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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylzen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz doktlen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikiall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangl ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Saganm!
Kiikremis sel gi bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yann, belki yarindan da yakin,

Basti@in yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigtin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin ggsiine namahrem ell,
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun (stnde benim inlemell

0 zaman vecd ile bin secde eder-va
Har cerihamdan_llahi_hasanio kanli vasim

GENGLIGE HITABE

By Turk genliih Birni v, Tirk st T
cumhuriyetn, elebet, muhafaza ve midafaa etmekti.

Meveudiyetinin ve stkbaliin yegane temeli budur. Bu

femel, senin,en kymell hazinencr. Itikbade dah, seni, bu
azineden, mahrum etmek isteyece, dahili ve harici
bedhahlarnolacakt.Birgin, stlal ve cumhuriyet midafaa
mechuriyetine iigersen, vazfeye atimak icin,iginde
buluneagin vaziyetnimkan ve geratini distnmeyeceksin!
Buimkan ve gerat, cok namiisait bir mahiyete tezahir
edebli sl ve cumhuretin Kstedecek digmana,
hiin dinyada emsal qordlmemis bir galiiyetin mimessii
labilrlr. Cebren ve hile fl aziz vatanim, biin kleler zapt
edlinis, bitin tersanelerine grims, biin ordulan dagtimig
ve memleketin hr kdsesi biffil isgaledimis olablir. Btin bu
seraiten daha elim ve deha vahim olmak Gzere, memleketin
dahifinde, fidara sahip olanlar gafet ve dalalet v hatta
iyanet iginde bulunabilrr, Hatta bu itidar sahipleri ahsi
menfaaflerin, msteviernsiyasi emelleryle tevit edebifer.
Nilt, fakr u zarurtignde harap ve bitap dimil oleblirer.




ONSOz

Gegmisten giiniimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda geligmisligin ulastig1 hiz, artik o Imazsa
olmazlari da 6nlimiize sererek kendimizi gostermek zorundayiz. Giiglii ekonomik ve sosyal yapi, gii¢lii bir {ilke olmanin ve tiim degisikliklerde
dimdik ayakta durabilmenin kaginilmazlig1 da oldukga biiylik 6nem tagimaktadir.

Gelisen ve siirekli izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan standardi ve ekonomik yapi, stratejik amaclar, hedefler ve planlanmig
zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile STRATEJIK PLAN olusabilmektedir.

Okulumuz daha iyi bir egitim seviyesine ulagmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi
amagclamaktadir.

Kalite kiiltiirii olusturmak icin Egitim ve Ogretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yaps,
toplumla iligkiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2019/2023 arasi stratejik plant hazirlanmastir.

Atatiirk diyor ki; ”’Caligmadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yagamak isteyen toplumlar, 6nce haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve daha
sonra da istiklal ve istikballerini kaybederler”

Biiyiik 6nder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; ¢aga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren insanlar yetistirmek zorundayiz. Gelecegimizin teminati
olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetistirip, ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢gitasini daha ytikseklere tagiyacak sekilde
egitmek azmindeyiz. Bunun i¢in biitiin 6gretmenlerimiz ve idarecilerimizle 6zverili bir sekilde ¢aligmaliy1z.

Ertugrul Gazi Gorme Engelliler flkégretim Okulu olarak en biiyiik amacimiz sadece okuma yazmak dgretmek degil, girdikleri her tiirlii
ortamda engellerine bakmadan, hayata hazir bireyler yetistirmektir. Idareci ve Ogretmen kadrosuyla bizler: caga ayak uydurmus, yeniliklere agik,
kendileriyle ve ¢evresindekilerle barisik insanlar yetistirmek azmindeyiz. Okulumuzdan mezun olan engelli 6grencilerimizi ileriki yagantilarinda
da takip ederek onlarin hayata sikica tutunmalarina yardimci olmaktayiz.

Engelli 6grencilerimizin kendi dallarinda yaptiklar sportif faaliyetlerle de, aldiklar1 derecelerle de ayrica gurur duymakta yiz.

Okulumuzun yapmis oldugu stratejik planlama, bu giinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir. Stratejik Plan’da
belirlenen hedeflerimizi ne 6l¢iide gergeklestirdigimiz, plan donemi igindeki her yilsonunda gozden gegirilecek ve gereken diizeltmeler
yapilacaktir.

Ertugrul Gazi Gérme Engelliler Tlkokulu- Ortaokulu Stratejik Plan1 2019/2023 da belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun
gelisme ve kurumsallagma siireglerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibine ve uygulanmasinda yardimi olacak il Milli Egitim Miidiirliigii AR-GE birim
sorumlularina tiim 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.



Yusuf DAS

Okul Miidiirii V.
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BOLUM I: GiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tlizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyada Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Yusuf DAS Okul Midiir Vekili Ali TEKCE Ozel Egitim Ogretmeni
Zeynep KOMEAGAC Okul Miidiir Mehtap ATES Ozel Egitim Ogretmeni
Yardimcisi
Recep SALAN Rehberlik Selcuk YESIL Ozel Egitim Ogretmeni
Dogan KAMAN Ingilizce Ogretmeni Osman CAPAR V.H.K.I
Haci Bayram SAHIN Ozel Egitim Fatih CEREN 696 Isci
Ogretmeni
Giiltekin KARASU Beden Egitimi Osman KUCUKLER Hizmetli
Ogretmeni




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmigtir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Giiclii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi * 1. TARIHI GELiSIM S .

[limizde g6érme engelli 2 ¢ocugu olan Hact Ahmet SIRIKCI isimli vatandagimizin gayreti ile Kahramanmaras Yatili Bolge Ilkogretim Okulu biinyesinde 3
6grenci meveudu ile 15.09.1981 yilinda; KORLER OKULU ve YETISTIRME YURDU ismi ile egitim 6gretime baglamustir. Daha sonra KORLER
OKULU ismi yerine 13-15 Mayis 1991 tarihinde yapilan,1. Ozel Egitim Konseyinde alinan karar dogrultusunda; ERTUGRULGAZI GORME
ENGELLILER ANAOKULU VE iLKOKULU seklinde isim degisikligi yapilmistir. 8 Yillik zorunlu egitme gegisle birlikte okulumuzun adi okulumuzun
adi ERTUGRULGAZI GORME ENGELLILER ILKOKULU Sirikgi ailesi fertlerince kurulan okulumuzun koruma dernegi faaliyete baglanustir. Daha sonra
Yatil1 Bolge Okulunun bir boliimiiniin il Makamlarinca okulumuz igin tahsisinden sonra; Ayni ailenin katkilartyla Okul Binas1 Yaptirma Dernegi haline
doniistlriilmiistiir. Dernek caligmalari sonunda 1984 yilinda okul binasi egitim 6gretime hazir hale getirilmistir. Daha sonra Milli Egitim Bakanligimizca
yaptirilan ek bina 1999 yilinda hizmete sunulmustur.2011-2012 Egitim 6gretim yilindan itibaren okulumuz ERTUGRULGAZI GORME ENGELLILER
ORTAOKULU VE ILKOKULU olarak egitim égretim hizmetine devam etmekte olup okul miidiiriimiiz Yusuf DAS tir.

1. KURUMUN YAPISI

83 Ogrencimiz Egitim 6grenim gérmekte olup, okul servis araclariyla gelmektedirler. Ana smifimizda 5 erkek + 4 kiz; ilkokulda 22 erkek + 12 kiz;
Ortaokulda 22 erkek+18 kiz olmak tizere toplam 49 erkek+ 34 kiz =83 6grencimiz bulunmaktadir.

Ogrencilerimizin 351 total; 46 si az goren 6grencimizdir. Bunlardan 13’i ayrica zihinsel engellidir. Ozel egitim simfinda egitim almaktadirlar. Total olanlarin
tamamu kabartma teknigi ile okuma yazma bilmektedir.

Okul idaresi: Okul Miidiirii 2 miidiir yardimeisi (1’1 bayan) bulunmaktadir.

Ogretmen durumu: Ortaokulda 9 brans; 2 rehber 6gretmen — ilkokul ve ortaokulda 10 6zel egitim 6gretmeni ; ana simfinda 1 63retmen olmak iizere toplam
22 dgretmenimiz vardir. Bunlarin 11°u bayan; 11 erkek 6gretmendir. Ayrica 2 memurumuz, 1 hemsiremiz bulunmaktadir.

Hizmetli yapist: 2 Kadrolu hizmetli ve 3 ig¢i 696 khkli eleman ¢aligmaktadir.



Okulun fiziki yapis1: Okul Binast Zemin +2 Kat):14 Derslikli (100 6grenci kapasiteli), Zemin Kat: Yemekhane, Mutfak, Kiler, Ambar, Toplanti salonu ,
Kurani Kerim Odas1 gibi birimler bulunmaktadir. 1.Kat: Miidiir Odas1. Miidiir Yrd. odasi, Rehberlik servisi Odasi, Memur odas1, (Ana Sinifi,0zel egitim 1.
Kademe ve 6zel egitim 2.kademe -1.-2.-3.- ve 4. sinif derslikleri)Ogretmenler odas1 ve Miidiir yard. odas1 bulunmaktadir. 2.Kat: 5A-6A-7A-8A-7B
Siniflar1,0kul mescidi,miizik odas1 , bulunmaktadir. Ayrica Bilisim Teknoloji siifi ve 3 6zel Egitim sinifi, Kiitiiphane bulunmaktadir. Ogrencilerimiz ve
kuliip iiyesi 6grencilerimiz Beden Egitimi dgretmenlerinin nezaretinde ancak antrenman amagli kullanilan kiiciik, engin 200 metrekarelik bir kapali alandir.
Standartlara uygun bir spor salonuna ihtiyag vardir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kunyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: Kahramanmaras

Tlcesi: Onikisubat

12 subat ilgesi necip fazil mahallesi kadir pasa »
Adres: ¥ ¢ P pas Cografi Konum (link)*; https://g00.gl/maps/kSa1Rzmdsx22

bulvari no:5
Telefon Numarasi: | 3442155531 Faks Numarasi: 344 215 51 08
e- Posta Adresi: |756237@meb.k12.tr-756240 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: ertugrulgazigormeoo.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 756237-756240 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1981 Toplam CalisanSay1si| 34

Kiz 34 Kadin 11
o . Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 49 Erkek 13

Sayis1

Toplam 83 Toplam |24
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 7 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 5
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 5 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi| :0

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 3000YTL

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi |8



mailto:756237@meb.k12.tr-756240@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢aligsanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Cahisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimeisi 2 1 3

Smif Ogretmeni 6 7 13

Brans Ogretmeni 6 3 9

Rehber Ogretmen 1 1 2

Idari Personel 2 2

Yardimeci Personel 2 4

Giivenlik Personeli 1 1
Toplam Calisan Sayilari| 19 15 36
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Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile agik ve kapal alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadar.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var |Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacli Salon var

Derslik Sayisi 13 Cok Amach Saha yok
Derslik Alanlar (m2) 14(m2) Kiitiiphane var
Kullanilan Derslik Sayisi 13 Fen Laboratuvari yok
Sube Sayis1 12 Bilgisayar Laboratuvar var

Idari Odalarin Alani (m2) 16(m2) Is Atolyesi yok
Ogretmenler Odasi (m2) 18(m2) Beceri Atolyesi yok
Okul Oturum Alani (m2) 300(m2) Pansiyon yok
Okul Bahcesi (Acik Alan)(m2) 2400(m2)

Okul Kapali Alan (m2) 1200(m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m2) 200(m2)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayisi 8 adet

Simif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

11



SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam

Ana Sinifi 5 5 10 7.S1mf 4 7 11

1.S1mif 6 4 10 8.Simnif 3 3 6

2.S1mif 3 5 8 1.0zel Egitim 3 4
Simifi

3.S1mf 4 3 Vi 2.0zel Egitim | 2 1 3
Sinifi

4.Smif 1 2 3 3.0zel Egitim | 3 2 5
Sinifi

5.Smf 4 5 9

6.S1mf 2 5 7 Toplam 37 45 82

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar bagta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi

TV Sayis1

12




Masaiistii Bilgisayar Sayisi 22 Yazici Sayisi 2
Tasnabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi Sayisi 5
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant1 Hizi 8
Gelir ve GiderBilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine
iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmigtir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktar
2016 220 220
2017 230 230
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PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutular,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuclara altta yer verilmistir :
Ogrenci Anketi Sonuclar:
75 6grenci katilmig olup 5 6grenci olumlu goriis belirtmis olup, geri kalan 60 6grencilerimiz olumlu goriis belirtmistir.

14



Ogretmen Anketi Sonuclari:

22 Ogretmenimizin tamami okulumuzun yeterli donanima sahip, Hiyerarsi icerinde uyum oldugunu belirtmistir.

Veli Anketi Sonuclar:

Velilerimizin hepside okulumuz calisanlar: ve 6gretmenleri arasinda bir uyum oldugundan bahsetmistir. Gerektiginde
iletisim kanallarinin acik oldugundan bahsetmistir.

15



GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde
birlestirilmigtir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/midirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler Disiplin ve siirekli devamsizlik probleminin olmamasi.

Okul 6ncesi egitim sinifinin bulunmasi .

Calisanlar Kurum ¢alisanlar1 arasinda saglikli bir iletigim olmasi.

Brans 6gretmenlerinin geng ve dinamik olmasi.
Ogretmen kadrosunun yeterli olmasi.

Okulun fiziki yapisinin iyi olmast.

Veliler Okulumuzda siirekli olarak veliler i¢in seminerler diizenlenir.
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Iletisim konusunda herhangi bir sikintimiz yoktur. Ogrencilerimiz

tagima kapsamindadir.

Bina ve Yerleske

Okul bahgesinin iyi diizenlenmis ve agaglandirilmis olmasi.

Donanim

Biitce

Okulumuzun egitim Ogretim agisindan maddi kaynak sikintisi

Yyasamamasi

Yemekhanemizin ve yatakhanemizin olmasi.

Yonetim Siirecleri

Okul idaresi hertiirlii konuda uyumlu calismakta. Personelin
kurumla iletisimi ve kurum yoneticilerinin iist yoneticilerle ilgili

iligkileri iyidir.

Iletisim Siirecleri

Tletisim: telefonlarimiz 24 saat aciktir. Okul idaresi calisanlariyla
organize ¢calismaktadir. Web sitemizden ,gerek internet araciligiyla

iletisim kanallarimiz agiktir.

vb
Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin gérme engellerinin bulunmasi.
Ogrencilerin okumaaliskanliklarinin az olmasi
Calisanlar

Ogretmenlerin teknolojiyi kullanim deneyiminin eksik olmasi.
Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersiz olmasi.

Spor salonumuzun bulunmamasi.
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Miizik 6gretmeninin olmamasi.

Veliler

Ailelerin ¢ocuklariyla ilgilenememeleri.Evlerinin uzak olmasu,

ekonomik durumlarinin iyi olmamasi

Bina ve Yerleske

Spor salonumuzun olmamasi

Donanim

Biitce

Yonetim Stirecleri

Tletisim Siirecleri

vb

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

1. Okulumuzun sehir merkezinde olmasi.

2. Egitim ve saglikla ilgili kurumlara yakin olmasi, revirimizin ve
hemsiremizin bulunmasi.

3. Elektrik, su, temizlik ve 1sinma probleminin olmamasi.
4. Yonetim personel iletisiminin iyi olmasi.

Ogrencilerimiz arasinda, 6zellikle total olanlarin tutunarak gezdigi
az goren arkadaslariyla aralarinda olusan kardeslik baginin ¢ok
gliclii olmasi.

6. Velilerimizin okul idareci ve 6gretmenlerine giiven duygusu.
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[limizin tarih ve kiiltiir agisindan zengin bir mirasa sahip olmasi.

Ust yoneticilerle 6gretmenler arasinda iyi bir iletisimin olmasi.
Ogretmenlerimiz arasinda dayanigma ruhunun olmast.

Ekonomik

Ailenin ekonomik durumunun 6grencilerin rekabetine olumsuz yansimasi
Vasifli nitelikli eleman istegindeki artig

Vasifsiz aile bireylerinin issizlik sikintisi

Tarim ve hayvancilik faaliyetlerinin hala bilingli yapilmamasi

Tekstil sanayinin bolgemizde yogun is hamci dogurmasi

Sosyolojik

Bilginin refah, mutluluk ve hayat kalitesini artirmasi
Egitime olan duyarliligin artmasi
Kiz ¢ocuklariin okullagsma oraninin yiikselmesi
Cekirdek aile yapisi

Gensel hastalik riski ve yakin akraba evlilikleri

Teknolojik

Teknolojinin benimsenmesi dolayisiyla yayginlagsmasi
Bilgiye erigim kolaylig1 ve bilgiyi kullanma imkaninin artmasi

Internet bagiyla paylasimin cogalmasi ve etkilesimin olay olmasi
Okullarda 6grenci islerinin e-Okul ortaminda kolaylagsmas1 ve hizli islem

Bilgisayar ve miizik sinifinin olmasi

Mevzuat-Yasal

5018 Sayili kamu mali yonetimi kontrol kanunuyla stratejik yonetim
anlayiginin gelismesi

Ogrencilerin her ihtiyacina odaklanma
Ekonomik kaynak yeterliligi

Okul 6ncesi egitimin, sonraki egitim siirecine olumlu katkisinin fark
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edilmesi.
Egitimde hala basar1 seviyesinin istenilen diizeyde olmamasi

Ekolojik Okulumuz sehir merkezinde yer aldigi i¢in her tiirlii imkana
sahibiz.
Tehditler
Politik Herhangi bir tehdit yoktur.
Ekonomik Gorme engelli 6grencilerin hayata tutunmalari egitimi stirecinde ailenin

egitim diizeyinin diisiik ve maddi yonden zayif olmalari

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar: analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullamilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erigsmesi ve tamamlamasina iligkin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak iizere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Oram Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Simif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan |Istihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arac gerecleri Is Giivenligi, Okul

Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIiM

1 | Okulumuz ilkokulu ve ortaokuldan olusmaktadir. flimizde tekdir. Tiirkiyede bu alanda 16 adet okul vardir.




2 | Devamsizlik problemi yoktur.

3 Okulumuzda anasinifi oldugu i¢in okulumuza uyum yok denecek kadar azdir.

4 Okulumuz gérme engelliler okuludur. Bu alanda uzman 6gretmenlerce egitim 6gretim devam etmektedir.
5 Okulumuzda 5 adet yabanci 6grenci bulunmakta olup, uyum sorunu yoktur.Sorunsuzlardir.

6 Okulumuzda Miizik Atdlyesi ve Bilgisayar sinifi dolayisiyla eglenceli olmaktadir.

7 Tasima yonetmeligi cercevesinde 52 km cevresinde taramalarimiz siirekli yapilmaktadir.

8 Okulumuzda total ,az goren , ve ¢cok engelli 6grenciler egitim 6gretim gormektedir.

9

10

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Anasinifi, ilkokul ve ortaokul boliimlerinden olugsmaktadir.

Sosyal etkinlikler kapsaminda ,spor[goolball],judo, yiizme , satrang alanlarinda siirekli derece getirmektedir.

Okulumuz 6grencileri diizenli olarak ilkokuldan baglayarak alaninda uzman 6gretmenlerce iist 6grenime hazirlanmaktadirlar.

Okulumuzda Lise giris sinavina hazirlik , Yetersizliklere dayali Tamamlayici egitim , ve Bilgisayar kurslar1 mevcuttur.

Cesitli liselere sinavli ve sinavsiz olarak yerlestirilmektedir.

Okulumuzda sinif tekrar eden 6grenci yoktur.

Devletimiz belli donemlerde engelli kpss sinaviyla kamuya alimlar olmaktadir. Universiteyi kazanan 6grencilerimizde coktur.

Okulumuzun 6zelligi geregi gorme engellilere yonelik kabartma ve sesli materyaller kullanilmaktadir.

O (I (NG (B |W(N

Ders arag gereclerimizle ilgili sorunumuz yoktur.

[
(=}

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Okulumuz kapasite olarak yiizde seksen doluluk oranina sahiptir.

2

Okul yonetimiz ¢alisanlarimizin , 6grtetmenlerimizin , 6grencilerimizin ve iilkemizin sartlarina uygun her tiirld istegimizi yerine
getirmektedir.
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Okulumuz sehir merkezinde olup , her tiirlii imkana sahiptir. Bina yerleskesi olarak ¢ok miikemmeldir. Cok katli olmasi bir

: dezavantajdir.

4 | Kendimize has donanimlarimiz tamdir.

5 | Sehrin en temiz okulu oldugumuz inancindayiz.

6 Okulumuzun bir adet igkur tarafindan gorevlendirilen giivenlik¢imiz vardir. Okulumuzda giivenlik sorunu yoktur. Asansor ve
yangin merdivenimiz olmadigi icin ¢ift engelli 6grencilerimiz zorlanmaktadir.

7 | Okulumuza tasima isi ihale kapsaminda devletimizce licretsiz yapilmaktadir.

8

9

10
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BOLUM III: MiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi1 kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MiSYONUMUZ

Ogrencilerimizin, 6grenmelerini saglamak, onlarin bilgili becerili ve kendine giivenen bireyler olarak
yetigsmelerine firsat tanimak, vatanina ve milletine karsi, gérev ve sorumluluklarinin bilincinde olan nesiller olarak
yetistirmektir

VIZYONUMUZ

Tum &grencilerimizi akademik ve sosyal olarak geligtiren, gelisimini davraniglarina yansitabilen, 6z bakim
becerilerini ve kisisel idare yetenedini kazanmig, her ortamda bagimsiz hareket edebilen, 6z gtivenini kazanmisg,
bireylerin yetistigi bir model okul olma yolunda ilerlemektedir..

o TEMEL DEGERLERIMIZ

e Okulumuzun amaci topluma, milli degerleri yasamasini bilen, inanglara saygili, ahlakli, sorumluluk sahibi bilingli ve basarili
bireyler yetistirmektir.
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“Ben” degil “biz” duygusunun hakim oldugu ortam ve anlayisin geregine inaniriz.
Anayasa ve Milli Egitim Temel Kanunu'nda yer alan amag ve ilkelere uygun egitim 6gretim veren bir okul.

[lkogretim Kurumlar1 Yonetmeligi, Ozel Egitim ve Rehberlik Danisma Hizmetleri Yénetmeligine uygun egitim - gretim veren bir
okul.

Topluma,_oziirliiye ve dogaya karsi saygiliyiz.

Insan iliskilerimizde sevgi, saygi ve hosgdriiye 6nem veririz,

Hizmet sundugumuz 6grencilerimizin isteklerini, ihtiyaglarini belirleyip, bunlari karsilamaya calisiriz.

Kararlarimizi elde ettigimiz sonuclara gore aliriz.

Amacimiz basari elde etmektir. Basaran bireyleri, basarilar1 takdir etmeyi biliriz.

Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimsemis ve bu dogrultuda egitim dgretim veren bir okul.

Saglikli, temiz ve saglikli bir okul.

Egitim ve 6gretimin Kalitesini arttirmak i¢in hi¢bir masraftan kaginmayan, elindeki biitiin imkanlar1 bu amagla kullanan bir okul.
Ogrenciyi merkez alan bir okuluz.

Vizyonumuzda ifadesini bulan model bir okul.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

3y Erisim bashginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullagma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin
ele alindi1g1 temadir.

Stratejik Amac1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren
etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir. \ \
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Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarm okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 10 10 10 10
PCG.11.a yaptiranlarin orani (%) 10 10
ilkokul birinci simf 6grencilerinden en az bir y1l 10 10 10 10
PG.1.1.b okul Oncesi egitim almis olanlarin orani 10 10
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 10 10 10 10
egitimine katilanlarin orani (%) 10 10
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve lizeri 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani|(%) 1 0
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci $grenci orami (%) 0 0
PG.1.1.1. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (01) 0 1
PG.1.1.g Hayatboyu 6grenme kapsaminda acila
1 (%) (halk egitim)
PG.1.1.h Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara
katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim)

Eylemler



No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
e Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi o1 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.
12 D‘evan‘ls‘lz‘hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Miidiir Yardimers: 01 Eyliil-20 Eyliil
sistemi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
113 Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her ayin son haftas:
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiyag¢ duyan bireylerin
1.1.4 | kullaniminin kolaylagitirilmasi i¢in rampa ve asansor Miidiir Yardimcisi May1s 2019
eksiklikleri tamamlanacaktir.
Bagimsiz yasam becerileri ve baston egitimi konusunda
1.1.5 [total Ogrencilerimize program dahilinde calismalar|Ozel Egitim 6gretmenleri | Y1l Boyu
yapilacaktir.
1.1.6
1.1.7
1.1.8
119
1.1.10
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak ¢calismalar: kapsamaktadir.

Butema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler
yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimh bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite
artirlacaktir.

Stratejik Hedef 2. 1. Ogrenmekazanimlarim takip edenvevelileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisiile 6grencilerimizin
akademik bagarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Okulumuz 6grencilerinin derslerden basarma 100 100 100 100
PG.1.1.a o 90 100
orani(%)
PG.1.1.b Okul 6grencilerinin okul 6ncesinden faydalanma 100 100 100 100
100 100
orani (%)
PG.1.1.c. Sportif- kiiltiirel faaliyetlere 6grencilerin katilim o 80 90 90 100 100
orant 7
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuz ilkokul ortaokul birarada oldugu i¢in ilkokuldan
1.1.1. girek .ort.ao.kl‘lla ge_gmektedlr. Orta(.)lful(%an mezun  olan Okul Stratejik Plan Ekibi
ogrencilerimizin hepside liselere yerlestirilmis olup. Okullarina
devam etmektedir.
11.2 Ogrencilerimizin tamami okul éncesinden egitim alip dylece Okul Rehberlik servisi
o ilkokul daha sonra ortaokula devam etmektedir. u ! VISt
1.1.3 Okulumuza gelen tiim 6grenciler oryantasyon egitimini Rehberlik Servisi
almaktadir.




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuz ortaokul ogrencileri akranlariyla aym
1.1.4 |seviyede eba destekli kazanim degerlendirme sinavlarina | Okul Stratejik Plan Ekibi Y1l Boyu
girip dereceler kazanmaktadir.
Okulumuza gelen G&grenciler Tiibitak, Bilim ve
15 | Tirkive capinda katinp basardar elde eumektedi. Gengie| OXulumes idare velyy o
-1-5 ye cap p bas ' ¢ Ogretmenleri yu

spor il miidiirliigii izniyle salonlarini y1l boyu ticretsiz
olarak kullanmaktayiz.
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Stratejik Hedef 2.2. Etkinbirrehberlikanlayisiyla, 6grencilerimiziilgi vebecerileriyle orantili bir sekilde ist 5grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " >
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a ’(I:;Sah danismanhigindan yararlanma yiizdesi 100 100 100 100 100 100
(o)
PG.1.1.b Sinav kaygisin1 yenme rehberlik calismasina 100 100 100 100 100 100
katilim orani(%)
PG.1.1.c. Tamamlayic1 Egitime 6grencilerin katilm 100 100 100 100
o 100 100
orani(%)
Eylemler
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Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

Okulumuzda 1gs sinav sonrasi tercih zamam Miidiir
yardimcimiz ve Rehber 6gretmenimiz tarafindan biitiin
ogrencilerimizin tercih danigmanhg yapilmaktadir.

Rehberlik Servisi

Haziran-Agustos ay1

1.1.2

Sinav kaygini1 yenmek icin 6grenci ve velileri motive edici
her ay sonu ¢alismalar seminerler yapilmaktadir.

Rehberlik Servisi

Y1l Boyu

1.1.3

Sinif seviyelerinin akademik olarak altinda ve bagimsiz
hareket kabiliyetinden yoksun o0grencilere kurs ve
davranis kazandirma ¢alismalar1 yapilmaktadir.

Okul Stratejik Plan Ekibi

Y1l Boyu

1.1.4

Yetistirme kurslar1  Ogrenci istegi goz Oniinde
bulundurularak planlanmaktadir. Planh olarak kurs
acmamiza ragmen tasima sikintisi nedeniyle kurs
acillamamigtir.

Okul Stratejik Plan Ekibi

Y1l Boyu

1.1.5

Okulumuzda gorme engellilere yonelik bilgisayar
kullanma kursu ve Onikisubat Ilce Miiftiiliigii destekli
Brail Kuranikerim okuma kursu  acilmis olup gelecek
yillarda da planlanmaktadir.

Bilgisayar 6gretmeni

Y1l Boyu

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE
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Stratejik Amac 3:

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[0 o .
GUSTERGES] 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Kurum ici iletisim seviyesi orani, yoneticilerin 100 100 100 100
PG.3.1.a . o 100 100
calisanlara memnuniyet orani(%)
. .. - 100 100 100 100
PG.3.2.b Okul ici ders arag gereglerinin yeterlilik orani(%) | 100 100
PG Okul i¢inde yapilan isgiivenligi seminer 100 100 100 100
-3:3.C. calismalar1 ve uygulamalarin ve hayata gecirilen | 100 100
tedbirlerin oran(%)
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Eylemler

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

Okulumuzda alinan kararlar ¢caliganlarin katihmiyla
alinir.e-okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet
sayfasini diizenli olarak kontrol edilmektedir.

Okul Stratejik Plan Ekibi

Ayn ilk haftas:

1.1.2

Kurumdaki tim duyurular zamaninda calisanlara
iletilmektedir. Biitiin c¢alisanlar olarak imkanlar
cercevesinde caligmalarimizda isteklerimize olumlu cevap
bulmaktayz.

Okul Stratejik Plan Ekibi

Y1l Boyu

1.1.3

Okul teknik arag ve gereg ve ders arag gerecleri yoniinden
yoniinden yeterli donanima sahiptir. Olmayanlar en kisa
siirede temin edilmektedir.

Okul Stratejik Plan Ekibi

Y1l Boyu

1.1.4

Okulumuzda ogretmenler arasinda ayrim
yapilmamaktadir.Ortak ¢calisma [takim ruhu]okulumuzda
hakimdir.

Okul Stratejik Plan Ekibi

Y1l Boyu

1.1.5

Okula ilettigimiz sorunlarla ilgilenilmektedir. Her ay
mutlaka toplanilip neler yapabiliriz hangi asamadayiz
nasil daha iyi olur gibi sorular1 kendimize sormaktayz.

Okul Stratejik Plan Ekibi

Her ayin son haftasi

1.1.6

Derslerde konuya gore ders arag gerecler temin
edilmektedir.Bir sikinti yasamamaktayiz.

Okul Stratejik Plan Ekibi

Y1l Boyu

1.1.7

Okul her zaman temiz ve bakimhidir.Okulumuz daima en
basaril,en temiz ,en hijyenik okul olma yolunda tiim
calisanlar la birlikte ilerlemektedir.

Okul Stratejik Plan Ekibi

Y1l Boyu
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir, fakat
1.1.8 |spor sahamiz yeterli degildir.Okul idaresi spor sahasiicin | Okul Stratejik Plan Ekibi Y1l Boyu
gerekli calismalar1 yapmaktadar.
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal , kiiltiirel ve spor . .
119 | alanlarinda faaliyetler diizenlenmektedir. Okul Stratejik Plan Ekibi Y1l Boyu
1.1.10 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri Okul Stratejik Plan Ekibi Yil Boyu

alinmaktadir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2020 2021

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 y1llik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 y1llik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanhk
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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